INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IASI
AVIZAT,
INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
Prof. Rethce LEONTIES

FISA DE EVALUARE
pentru acordarea gradatiei de merit

personal didactic auxiliar —-mediator scolar — sesiunca 2026

NUMELE S$I PRENUMELE:

Unitatea de invitimant:

Functia Specialitatea Vechimea in invatamant
Punctaj obtinut la autoevaluare Semnitura

Punctaj obtinut Ia evaluarea Comisiei L.S.J.

Punctaj obtinut dupa contestatii

Daci nu s-a obtinut calificativul Foarte Bim; in fiecare an scolar din perioada 1 septembrie
2020 — 31 august 2025, candidatul este respins.
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CRITERIUL ACTIVITATILOR COMPLEXE CU 80 puncte
VALOARE INSTRUCTIV EDUCATIVA:

a)aplicarea, respectarea §i promovarea legislatiei in vigoare cu | 5

privire la protectia drepturilor copilului/ serviciile de mediere

scolare:

e informarea elevilor si parintilor privind drepturile copilului si
accesul egal la educatie- 1 p

o diseminarea prevederilor legislative privind prevenirea
abandonului scolar - 1 p

e participarea la sedinte tematice privind incluziunea scolard si
protectia copilului - 1 p

e consilierea familiilor vulnerabile privind obligatia frecventarii
cursurilor - 1 p

e sprijinirea conducerii scolii In aplicarea procedurilor privind
prevenirea segregdrii si discrimindrii - 1 p

b) asigurarea actualizarii bazei de date despre copiii aflati in| 5
pericol de abandon scolar, monitorizeazi situatia scolard si
activitdtile extragcolare ale acestora, incurajand participarea
acestora la educatie(documente certificate de conducerea scolii):

e realizarea bazei de date—1 p
e monitorizarea frecventei scolare —1 p
e realizarea fiselor individuale de monitorizare — 1 p
e vizite la domiciliu—-1p
e implicarea elevilor in activitati de prevenire a abandonului — 1
p

c)gestionarea eficientd a documentelor din dosarele elevilor aflati 5
in risc de abandon (certificate de OSP, certificate de incadrarea in
grade de handicap etc.):
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organizarea si actualizarea dosarelor elevilor — 2 p
actualizarea periodica a documentelor — 1 p

centralizarea documentelor sociale si medicale — 1 p
sprijinirea parintilor pentru completarea documentelor — 1 p

d) intocmirea la termen si corect a situatiilor statistice solicitate de
ISJ, DGASPC etc: _

e completarea i transmiterea raportarilor periodice —2 p

e centralizarea datelor privind ab'andonul si absenteismul — 1 p

e colaborarea cu institutiile solicitante — 1 p o

Elaborarea situatiilor privind beneficiarii burselor sociale — 1 p

|

| e) facilitarea intélnirilor cu consilierul scolar/profesorul itinerant/
de sprijin:
e organizarea intalnirilor cu parintii si elevii — 1 p
e participarea la sedinte multidisciplinare — 1 p

' ® medierea relatiei familie—scoald — 1 p

| ® sprijinirea accesului elevilor la servicii de consiliere — 1 p

| Daplicarea prevederilor legale privind alocatia lunara a elevilor
| care beneficiaza de acest drept:
| o informarea parintilor — 1 p

e sprijin pentru intocmirea documentelor — 1 p

-

g)participarea la activitdti de evaluare complexa in vederea
orientdrii scolare st scolar - profesionale a elevilor scolii:
e participarea la intdlniri cu CJRAE si DGASPC -2 p
e sprijinirea orientdrii scolare si profesionale a elevilor— 1 p
e consilierea parintilor privind traseul educational — 1 p
| facilitarea accesului elevilor la servicii specializate — 1 p

h)realizarea demersurilor legale de colaborare cu familia si |
autoritatile locale pentru reducerea abandonului scolar, previne si |
mediaza conflictele intre familie, comunitate si scoala:
e vizite la domiciliu—2 p |
medierea conflictelor familie — scoalda — 1 p |
campanii de reintegrare scolard — 1 p '
colaborarea cu autorititile locale — 0,5 p '
informarea parintilor privind obligatiile educationale—0,5p |

i)colaborarea cu autoritdtile locale din domeniul protectiei |
| copilului si organizatii nonguvernamentale cu activitate 1in |
| domeniul social (Serviciul de Evaluare Complexd a DGASPC,
| Politia, Autoritatea Tutelard de la nivelul localitéfilor de domiciliu |
| a elevilor etc) pentru identificarea unor solutii de rezolvare a
problemelor sociale cu care se confrunta elevii: I
e parteneriate institutionale (DGASPC, Politie, Primarie,
CJRAE, ONG-uri) -2 p ‘
e participarea la echipe multidisciplinare - 2 p
e activitafi sociale si campanii—1 p |

| k)informarea si consilierea pirintilor / a reprezentantilor legali ai |
elevilor cu privire la drepturile si obligatiile ce le revin 1n acord
| cu legislatia in vigoare in raport cu propriul copil:

e sedinte cu parintii — 2 p .
e consiliere individuald — 2 p |
e informarea privind drepturile si obligatiile legale, distribuirea |
~materialelor informative — 1 p |

1) dovedirea unor capacitdti creative si inovative in activitatile |
curente (elaborarea unor instrumente, programe §i sisteme care sa
contribuie la o mai buna eficienti a activitatilor curente):

e claborarea instrumentelor de monitorizare — 0,5 p |




e realizarea materialelor si procedurilor inovative — 0,5 p
realizarea de materiale educationale si ghiduri — 0,5 p

¢ implementarea unor metode inovative de comunicare cu
familiile — 0,5 p |

m)capacitatea de comunicare si relationare cu toti angajatii scolii,
cu elevii §i parintii / reprezentantii legali ai acestora:

e colaborarea eficientd cu personalul scolii — 1 p

e relationarea cu elevii si parintii— 1 p

Activitatea de perfectionare profesionala

W

a) in specificul postului - la nivel de municipiu/judet:
e participarea la cursuri acreditate — 1 p
e participarea la workshopuri/cercuri pedagogice — 1 p

[\

b) alte tipuri de perfectionare — certificate de Ministerul Muncii si
Ministerul Educatiei :

e cursuri acreditate de Ministerul Educatiei — 1,5 p

e cursuri acreditate de Ministerul Muncii — 1,5 p

Alte activitati in cadrul unititii

a) membru in comisii programe sociale ,,Bani de Liceu”, ,,Bursa
profesionala”, Euro 2007, ,Burse sociale” etc./ comisia pentru
acordare de burse /subventii din proiecte europene, etc:

e activitate in comisia de burse —2 p

e implicare in programele sociale (comisii) —2 p

e implicare in proiecte europene (comisii) — 1 p

b) participarea la organizarea si derularea de simpozioane,
proiecte, dezbateri, Zilele Scolii, parteneriate educationale etc:

e initierea activitdtilor -2 p

e organizarea si coordonarea — 2 p

e promovarea si diseminarea— 1 p

¢) membru in diferite comisii din scoald/ judet:
e activitate la nivelul unitétii — 2 p
e activitate la nivel local/judetean — 2 p
e contributii si rapoarte — 1 p

Participarea la activititi organizate de 1.S.J./ alte institutii din

10

| domeniul social
a) contribuie la deschiderea scolii catre comunitate si la
promovarea valorilor culturale traditionale ale acesteia in mediul
scolar, prin implicarea in organizarea de activitdti cu specific
multiculturale cu périntii si ceilalti membri ai comunitétii:

e organizarea activitatilor — 2 p

e implicarea périntilor si comunitdtii —2 p

b)proiecte /activitati / actiuni derulate in colaborare cu ONG —uri
de promovare si dezvoltare a serviciilor sociale/ mediere scolaré:
e participarea la proiecte sociale — 1,5 p
e colaborarea si diseminarea rezultatelor — 1,5 p |

c) monitorizeaza copiii de varstd scolard care nu au frecventat
cursurile invatdimantului obligatoriu si propune consiliului scolii
solutii optime de recuperare si de facilitare a accesului acestora la
programe de educatie alternative (a doua sansd, invitamant cu
frecventd redusd, programe de interventie personalizatd, ,,Scoala
de dupi scoala™ etc):

e identificarea copiilor nescolarizati — 1 p

e consilierea familiilor — 1 p

e facilitarea accesului la programe alternative — 1 p

3




Criteriul privind performante deosebite in activitatea de’
mediator:

40 puncte

a)Contributii in diferite colective la elaborarea de regulamente,

metodologii la nivelul institutiei:
e participarea la redactare — 2 p
e elaborarea procedurilor, regulamente, metodologii —2 p
e implementarea procedurilor, regulamente, metodologii—1p |

b)Rezultate deosebite nominalizate in activitatea scolard si |
extragcolara desfasurata cu elevii: !
e reducerea absenteismului — 3 p

e cresterea frecventei scolare — 3 p

e participarea elevilor la activitati — 2 p
e rezultate si impact demonstrabil —2 p
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c¢)Participarea la simpozioane/ conferinte:

e participare locala -2 p

e participare judeteand — 2 p

e participare nationald/internationald — 2 p

d)Contributii la elaborarea/redactarea de reviste scolare etc:
e redactare articole —2 p

e coordonare materiale —2 p

e promovare si diseminare — 2 p

e)Cbntribu;ii la elaborarea/redactarea de documente si materiale
scolare, anuare, pliante de prezentare etc:

e claborarea pliantelor si ghidurilor — 2 p

e realizarea materialelor informative —2 p

e distribuire si utilizare — 1 p

DImplicare in elaborarea planului de desegregare scolard si
implementarea acestuia, prin colaborare cu conducerea scolii si cu
reprezentantii comunitatii:

e participarea la elaborarea planului —2 p

e activitdti de incluziune si egalitate de sanse — 2 p

e colaborarea cu comunitatea — 2 p

g)Activitate sindicala

e activitate localda—1 p

e activitate judeteani— 1,5 p

e activitate nationala —2 p

Criteriul privind activititile extracurriculare si implicarea in
proiecte

15 puncte

a)lnitierea/participarea/organizarea  proiectelor/programelor de
formare profesionald in care a fost implicatd unitatea de
invafamant pe care o reprezintd candidatul (inclusiv proiecte cu
finantare europeand nerambursabili: ERASMUS+, POSDRU,
POCU, Transfrontaliere, Banca Mondiala si altele similare):

e participare in proiecte europene — 3 p

e participare la formdri profesionale — 2 p

b)Implementare/coordonare/participare  la  proiecte  zonale,
judetene, nationale sau internationale care vizeazd domeniul
activitdtilor extrascolare si care sunt relevante din perspectiva
prevenirii $i combaterii abandonului scolar si a parasirii timpurii a
scolii, certificate de directorul unitdtii scolare -2 puncte /proiect/
an scolar:

e coordonare proiecte —2 p

e implementare activititi —2 p

e evaluare si raportare — 1 p




c) Participarea la activititi de voluntariat: '
- participarea la activitatile din cadrul Strategiei Nationale de
actiune comunitard — 1 punct / proiect |
- participarea la organizarea concursurilor cultural-artistice,
tehnico-stiintifice si sportive, etc — 1 punct / proiect

-activitéti de voluntariat in domeniul asistentei sociale — 3 puncte/ 3
an:

e activitati SNAC-1p

e campanii i concursuri caritabile — 1 p

e voluntariat social — 1 p
d)Initierea/organizarea/participarea la schimburi de experientd
dintre unitatea de invatimant pe care o reprezinta candidatul si alte
unitdti de invatdmant, retele sau proiecte interscolare:

.. . . . 2
e participare la schimburi de bune practici— 1 p
| e diseminarea experientelor — 1 p

(copii documente certificate de directorul unitdtii)

4 Contributia la dezvoltarea institutionala 15 puncte
a)Atragerea de fonduri europene in cadrul unor proiecte cu
finantare europeand nerambursabili (ERASMUS+, POSDRU,
POCU, transfrontaliere, Banca Mondiala si altele similare), de alte
finantari extrabugetare pentru unitatea de invatimant, laboratoare,
etc., avand ca efect cresterea calitafii activitétii institutionale si a
procesului de predare-invatare-evaluare (certificate de directorul 6
unitatii):

e implicare in redactarea proiectelor — 2 p
e implicare punctuala intr-un proiect — 2 p
e identificarea resurselor si finantarilor — 2 p
b)Existenta unui progres semnificativ in privinta dotérii spatiilor
unitafii de Invatdmant, a mijloacelor de invatimant si a altor
resurse educationale, conform nevoilor comunitafii gcolare
| (beneficiari ai educatiei, cadre didactice si personal administrativ) 6
si tintelor de dezvoltare stabilite prin proiectul de dezvoltare
| institutionald) - (certificate de directorul unitdtii):
e contributii la dotarea spatiilor — 3 p
e atragerea de resurse educationale — 3 p
c)Participare si implicare in activitatea comisiilor si consiliilor la
nivel de unitate/institutie/ local/ judetean/national, precum si/sau
in realizarea de parteneriate institutionale cu efecte pozitive in
domeniul incluziunii sociale si dezvoltarii durabile, inclusiv in
calitate de observator (certificate de directorul unitdtii): 3
e participare ocazionala — 1 p
e participare constantd si implicare activi — 1 p
e coordonare/initiere de activitdti si parteneriate cu impact
demonstrabil — 1 p
| | TOTAL 150
Semnatura candidat, Inspector scolar, Presedinte comisie evaluare,

Presedinte comisie contestatie,




NOTA:

- in evaluarea activitatii, conform criteriilor din Metodologia privind acordarea gradatiei de merit personalului
didactic din invatdmdntul preuniversitar de stat in sesiunea 2026, Anexid la O.M.E. 3919/14.05.2026, se va
respecta punctajul maxim acordat fiecdrui criteriu.

- Toate punctele acordate la autoevaluare se vor justifica prin acte doveditoare in copie.

- Actele doveditoare atasate vor fi NUMAI cele corespunzitoare perioadei evaluate, mentionatd pe fisa de
(auto)evaluare.

- Personalul didactic auxiliar care, in perioada 1 septembrie 2020 - 31 august 2025, a avut contractul de muncid
suspendat este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfédsurat activitatea, din intervalul 1 septembrie 2020 - 31
august 2025, precum si pentru o perioadd corespunzitoare duratei suspendirii, anterioara intervalului mai sus
mentionat, astfel incit sa se asigure evaluarea efectiva pe o perioadd de 5 ani. In acest caz, perioada evaluatd din
afara intervalului 1 septembrie 2020 - 31 august 2025 se stabileste astfel incat sa nu fi fost luata in considerare la
acordarea unei alte gradatii de merit. in cazul in care nu se pot constitui in acest mod cei cinci ani necesari
evaludrii, personalul respectiv este evaluat doar pentru perioada 1n care si-a desfdsurat activitatea, din intervalul 1
septembrie 2020 — 31 august 2025.

- Raportul de activitate pentru perioada evaluata trebuie sa respecte ordinea criteriilor/subcriteriilor din fisa
de (auto)evaluare si si contini trimiteri explicite la documentele justificative din dosar.

- Candidatul are obligatia sd respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare la Indosarierea
documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit in numerotarea paginilor. Documentele justificative
depuse la dosar care nu respectd conditia mai sus mentionati nu vor fi luate in considerare in vederea
evaludirii §i punctirii.

- Nu se vor lua In considerare adeverintele fard numér de inregistrare.

- Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o datd, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din
fisa de (auto)evaluare.

- Dupé depunerea dosarului de inscriere la concurs nu se mai admite completarea acestuia cu alte documente.

- Dosarele vor fi insotite de opis, in doud exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semndtura sa si a
conducerii unitafii/institutiei de Invitdmant, in care sunt consemnate documentele existente, cu precizarea
paginilor aferente.

- Punctaj minim - 75 puncte (conform Art.7 (5) din Metodologie).



